In medicina d’urgenza
arrivano gli operatori
assunti con Amos
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L’Azienda sanitaria:
«Per la legge

non si puo fare
altrimenti»

ei prossimi giomi entre-

ranno in servizio i nove

operatori Oss assunti
dall'Asl Cnz atiraverso Amos
(nata nel zoog, € oggl una so-
cleta consortile a responsabili-
ta limitata di proprieta di enti
pubblici). Il nuovo personale
verra destinato al servizio di
medicina d'urgenza dell'ospe-
dale di Alba, con il contestuale
trasferimento ad altri incari-
chi degli operatori assegnati al
reparto. Si tratta della prima
volta che I'Asl esternalizza un
servizio di assistenza sanitaria
¢ la decisione fa discutere.

Dal canto suo I'Azienda sani-
taria locale, attraverso il suo di-
rettore amministrativo Gian-
franco Cassissa, ha piti volte ri-
badito 1'impossibilita di muo-
versi in altro modo per porre
rimedio al problema della ca-
renza di organico a causa dei
vincoli imposti dalla Regione
alla spesa per il personale e da

una quota pro capite di finan-
ziamento pubblico inferiore ri-
spetto alla media.

Trale questioni sollevate dal-
le sigle sindacali vi & innanzitut-
to il problema del diverso trat-
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Davico: «Impossibile confermare
il personale con contratto pubblicon
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a ﬂmd;lu‘d? problema
es-posto

ppresentanze sindacali
él impossibilita secondo
le norme attuali di
confermare in futuro il
nuovo personale mediante
un contratto pubblico. «Ci
auguriamon, & Pauspicio di
Roger Davico della Cisl Fp,
«che la nuova
Amministrazione
regionale riveda i
finanziamenti concessi
all'Asl Cn2, garantendo
una maggiore equita e
consentendo l'assunzione
di nuovo personale
infermieristico oltre che
operatori socio-sanitaris.
Sennonché, ed & questo

tamento contrattuale: al perso-
nale assunto attraverso Amos,
ha sottolineato 1a Uil Fpl, viene
applicato il contratto Aiop, che
& simile a quello del pubblico
impiego, ma manca delle parti
accessorie (ad esempio incenti-
vi, premi, indennita). Pit mar-
cata la differenza di trattamen-
to per i dipendenti non sanita-
ri, a cui si applica il contratto
multiservizi. A questo proposi-
toil sindacato Cisl ha gia richie-
sto anni indietro ad Amos e Re-
gione Piemonte 'applicazione
del contratto della sanitd an-
che a questi soggetti. ro.bu.

Tallarme lanciato dalla

Cisl, il personale assunto
da Amos non € stato
graduatorie del concorso
pubblico effettuato alcuni
anni or sono, a oggl 'unico
n'ilaerlodl cui l'Azienda




